Deine Uberzeugung von deinen sozialen Fahigkeiten (sog. Wirksamkeiten)
bildet die Grundlage fur deine bubbles und dein gesamtes ZukunftsPotential

CooperationZone
-ist durch deine personlichkeits-, integrations- und gemeinschaftsorientierte Forderung charakterisiert -

ZukunftsPotentiale
- entfalten sich durch Starkung
der Kerneigenschaften -

Personlichkeitspotential Strukturpotential Handlungspotential
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Deine bubbles sind demnach deine personalisierte Moglichkeit,
um deine Kerneigenschaften zu deiner sozial nachhaltigen Identitat zu machen
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Ebendiese Entwicklung, Gestaltung und Integration sozialer Nachhaltigkeit
konkretisiert deinen Handlungsspielraum und macht diesen transparent

Verstandnis Verstandigung Verstarkung
individual- rkennenc Phase 2 »erméglichen« Phase 3 »erleben« sozial-
wirksam - - Selbstintegritat - - Selbstvertrauen - wirksam

bestatigend identifiziere und entwickle gestalte und bewerte integriere und koordiniere besti d
estatigen Handlungsfelder Handlungsméglichkeiten Handlungsvorhaben estimmen

struktur- Leitmotive Verhaltensstrategien persénlichkeits-
orientiert orientiert
konkurrenz- integritats-
getrieben Systeme Strukturen Prozesse getrieben
funktions- gemeinschafts-
@ fordernd Ressourcen Kompetenzen fordernd

ich ich + andere wir




Und ebendiese sozialen Handlungsspielraum braucht es fur alle,
damit das Fordern unserer Kerneigenschaften zu nachhaltigem Wachstum fuhrt

Verstandnis Verstandigung Verstarkung
individual- rkennenc Phase 2 »erméglichen« Phase 3 »erleben« sozial-
wirksam - - Selbstintegritat - - Selbstvertrauen - wirksam

bestatigend identifiziere und entwickle gestalte und bewerte integriere und koordiniere bestimmend
ceLeticel Handlungsfelder Handlungsméglichkeiten Handlungsvorhaben

personlichkeitsorientierte personlichkeitsorientierte personlichkeitsorientierte L .
struktur- Effizienz Produktivitat Effektivitat personlichkeits-
orientiert orientiert

konkurrenz- strukturorientierte strukturorientierte strukturorientierte integritats-
getrieben Effizienz Produktivitat Effektivitat getrieben
funktions- gemeinschafts-
fordernd handlungsorientierte handlungsorientierte handlungsorientierte fordernd

Effizienz Produktivitat Effektivitat

ich ich + andere wir



Weil das Fordern von Selbstbewusstsein und Selbstintegritat
die individuativ-kognitiven Wirksamkeiten fir nachhaltige Effizienz starkt

Forderung von Selbstbewusstsein
und Selbstintegritét
- Effizienzen -

strukturorientierte handlungsorientierte
individuative Wirksamkeit individuative Wirksamkeit

mittelbare Wirksamkeit fiir deine mittelbare Wirksamkeit fiir deine
individuative Uberzeugung gegeniiber individuative Uberzeugung bei
anderen durch die Wahrnehmung ~ Handlungen durch die Wahrnehmung
deiner kognitiven Uberzeugung deiner kognitiven Uberzeugung
von dir selbst und v.v. von dir selbst und v.v.

personlichkeitsorientierte
Effizienz

mittelbare Wirksamkeit fiir deine
individuative Uberzeugung bei
Handlungen durch die Wahrnehmung
deiner kognitiven Uberzeugung
gegenlber anderen und v.v.

strukturorientierte
strukturorientierte Effizienz
kognitive Wirksamkeit unmittelbare Wirksamkeit
im sozialen Umfeld

mittelbare Wirksamkeit fiir deine
individuative Uberzeugung gegeniiber
anderen durch die Wahrnehmung

deiner kognitiven Uberzeugung
bei Handlungen und v.v.

handlungsorientierte
Effizienz
unmittelbare Wirksamkeit
bei Handlungen

handlungsorientierte
kognitive Wirksamkeit




Weil das Fordern von Selbstintegritat und Selbstvertrauen
die individuativ-emotionalen Wirksamkeiten fir nachhaltige Produktivitat starkt

Forderung von Selbstintegritét
und Selbstvertrauen
- Produktivitaten -

strukturorientierte handlungsorientierte
emotionale Wirksamkeit emotionale Wirksamkeit

mittelbare Wirksamkeit fiir deine mittelbare Wirksamkeit fiir deine
emotionale Uberzeugung gegentiber emotionale Uberzeugung bei

anderen durch die Wahrnehmung ~ Handlungen durch die Wahrnehmung
deiner individuativen Uberzeugung  deinerindividuativen Uberzeugung
von dir selbst und v.v. von dir selbst und v.v.

personlichkeitsorientierte
Produktivitat

mittelbare Wirksamkeit fiir deine
emotionale Uberzeugung bei
Handlungen durch die Wahrnehmung
deiner individuativen Uberzeugung
gegenlber anderen und v.v.

strukturorientierte
strukturorientierte Produktivitat
individuative Wirksamkeit unmittelbare Wirksamkeit
im sozialen Umfeld

mittelbare Wirksamkeit fiir deine
emotionale Uberzeugung gegentiber
anderen durch die Wahrnehmung
deiner individuativen Uberzeugung
beiHandlungen und v.v.

handlungsorientierte
Produktivitat
unmittelbare Wirksamkeit
bei Handlungen

handlungsorientierte
individuative Wirksamkeit




Weil das Fordern von Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen
die kognitiv-emotionalen Wirksamkeiten fur nachhaltige Effektivitat starkt

Forderung von Selbstbewusstsein
und Selbstvertrauen
- Effektivitaten -

strukturorientierte handlungsorientierte
kognitive Wirksamkeit kognitive Wirksamkeit

mittelbare Wirksamkeit fiir deine mittelbare Wirksamkeit fiir deine

personlichkeitsorientierte

Effektivitit kognitive Uberzeugung gegeniiber kognitive Uberzeugung bei
cxtivita anderen durch die Wahrnehmung ~ Handlungen durch die Wahrnehmung
deiner emotionalen Uberzeugung deiner emotionalen Uberzeugung

von dir selbst und v.v. von dir selbst und v.v.

mittelbare Wirksamkeit fiir deine
kognitive Uberzeugung bei
Handlungen durch die Wahrnehmung
deiner emotionalen Uberzeugung
gegenlber anderen und v.v.

strukturorientierte
strukturorientierte Effektivitat
emotionale Wirksamkeit unmittelbare Wirksamkeit
im sozialen Umfeld

mittelbare Wirksamkeit fiir deine
kognitive Uberzeugung gegeniiber
anderen durch die Wahrnehmung
deiner emotionalen Uberzeugung
beiHandlungen und v.v.

handlungsorientierte
Effektivitat
unmittelbare Wirksamkeit
bei Handlungen

handlungsorientierte
emotionale Wirksamkeit




Starken wir also unsere sozialen Wirksamkeiten,

fuhrt dies zu nachhaltigem Wachstum unseres sozialen Handlungsspielraums

Verstandnis

individual-
wirksam

bestatigend

struktur-
orientiert

konkurrenz-
getrieben

funktions-
fordernd

ich

rkennenc

personlichkeitsorientierte
individuativ-kognitive
Wirksamkeit

strukturorientierte
individuativ-kognitive
Wirksamkeit

handlungsorientierte
individuativ-kognitive
Wirksamkeit

Verstandigung

Phase 2 »erméglichen«
- Selbstintegritat -

personlichkeitsorientierte
individuativ-emotionale
Wirksamkeit

strukturorientierte
individuativ-emotionale
Wirksamkeit

handlungsorientierte
individuativ-emotionale
Wirksamkeit

ich + andere

Phase 3 »erleben«

- Selbstvertrauen -
identifiziere und entwickle gestalte und bewerte integriere und koordiniere besti d

Handlungsfelder Handlungsméglichkeiten Handlungsvorhaben Se e

personlichkeitsorientierte
kognitiv-emotionale
Wirksamkeit

strukturorientierte
kognitiv-emotionale
Wirksamkeit

handlungsorientierte
kognitiv-emotionale
Wirksamkeit

Verstarkung

sozial-
wirksam

personlichkeits-
orientiert

integritats-
getrieben

gemeinschafts-
fordernd

wir



Deshalb fuhrt nachhaltiges Wachstum zu unserer Selbstverwirklichung,
weil wir unsere Kerneigenschaften zu unseren sozialen Kompetenzen machen

Verstandnis Verstandigung Verstarkung
individual- rkennenc Phase 2 »erméglichen« Phase 3 »erleben« sozial-
wirksam - - Selbstintegritat - - Selbstvertrauen - wirksam
identifiziere und entwickle gestalte und bewerte integriere und koordiniere bestimmend
Handlungsfelder Handlungsméglichkeiten Handlungsvorhaben !

bestatigend

personlichkeitsorientiertes personlichkeitsorientierte personlichkeitsorientiertes L .
struktur- Bewusstsein Integritét Vertrauen personlichkeits-
orientiert orientiert

konkurrenz- strukturorientiertes strukturorientierte strukturorientiertes integritats-
getrieben Bewusstsein Integritat Vertrauen getrieben
funktions- gemeinschafts-
. fordernd handlungsorientiertes handlungsorientierte handlungsorientiertes fordernd

Bewusstsein Integritat Vertrauen

ich ich + andere wir




Unsere Kerneigenschaften werden jedoch nur dann zu Kernkompetenzen,
wenn wir uns kongruent zu unserer ldentitat selbstverwirklichen

Verstandnis Verstandigung Verstarkung
individual- rkennenc Phase 2 »erméglichen« Phase 3 »erleben« sozial-
wirksam - - Selbstintegritat - - Selbstvertrauen - wirksam

bestitizend identifiziere und entwickle gestalte und bewerte integriere und koordiniere besti d
ceLeticel Handlungsfelder Handlungsméglichkeiten Handlungsvorhaben estimmen

personlichkeitsorientierte personlichkeitsorientierte personlichkeitsorientierte L .
struktur- Verbundenheit Verbindlichkeit Verantwortung personlichkeits-
orientiert orientiert

konkurrenz- strukturorientierte strukturorientierte strukturorientierte integritats-
getrieben Verbundenheit Verbindlichkeit Verantwortung getrieben
funktions- gemeinschafts-
fordernd handlungsorientierte handlungsorientierte handlungsorientierte fordernd

Verbundenheit Verbindlichkeit Verantwortung

ich ich + andere wir



Selbstverwirklichung ist also auf unser kongruentes Verhalten abgestellt,
das ZukunftsPotential durch unsere soziale Entwicklung nachhaltig entfaltet

Verstandnis Verstandigung Verstarkung
individual- rkennenc Phase 2 »erméglichen« Phase 3 »erleben« sozial-
wirksam - - Selbstintegritat - - Selbstvertrauen - wirksam
identifiziere und entwickle gestalte und bewerte integriere und koordiniere bestimmend
Handlungsfelder Handlungsméglichkeiten Handlungsvorhaben !

bestatigend

Verstandnis von eigenen Verstéandigung von eigenen Verstarkung von eigenen o .
struktur- Werten Leitmotiven Verhaltensstrategien personlichkeits-
orientiert orientiert

konkurrenz- Méglichkeiten fiir die eigenen Méglichkeiten fiir die eigenen Méglichkeiten fiir die eigenen integritats-
getrieben Systeme Strukturen Prozesse bzw. Ablaufe getrieben
funktions- gemeinschafts-
. fordernd kongruente Manahmen mit kongruente MaRnahmen mit kongruente MaRnahmen mit fordernd

eigenen Ressourcen eigenen Rollen eigenen Kompetenzen

ich ich + andere wir




Diese sozial nachhaltige Entwicklung bedingt ein kooperatives Lernnetzwerk,
Uber das wir unsere sozialen Wirksamkeiten lernpsychologisch triggern

Verstandnis Verstandigung Verstarkung
individual- rkennenc Phase 2 »erméglichen« Phase 3 »erleben« sozial-
wirksam - - Selbstintegritat - - Selbstvertrauen - wirksam
identifiziere und entwickle gestalte und bewerte integriere und koordiniere besti d
Handlungsfelder Handlungsméglichkeiten Handlungsvorhaben estimmen

bestatigend

personlichkeitsorientierte personlichkeitsorientierte snlichkeitsorientiert
T individuativ-emotionale individuativ-kognitive persontichkeitsorientierte dnlichkeits-
struktur. ) individuative Iteration personlichkeits
orientiert Impulse Interaktion orientiert

strukturorientierte strukturorientierte

QLA individuativ-emotionale individuativ-kognitive R ey
getrieben Loyt Interaktion individuative Iteration getrieben
funktions- handlungsorientierte handlungsorientierte handlunesorientiert gemeinschafts-
férdernd individuativ-emotionale individuativ-kognitive ungsorientierte férdernd

- individuative Iteration
Impulse Interaktion

ich ich + andere wir



Denn es sind unsere lernpsychologischen Kausalitaten,
die Uber unser nachhaltiges Wohlbefinden entscheiden

...denn ohne die Férderung deiner
individuativ-emotionalen Wirksamkeit,
die selbst Uber individuativ-kognitive
Interaktionen getriggert wird, kann keine
(Selbst)Integritét entstehen,
und damit weder eine gegenseitige
situative Wirkung noch Verbindlichkeit
gestaltet werden

...denn ohne die Forderung deiner
individuativ-kognitiven Wirksamkeit, die
selbst Uber individuativ-emotionale
Impulse getriggert wird, kann kein
(Selbst)Bewusstsein entstehen,
und damit weder personliche Bereitschaft
noch Verbundenheit entwickelt werden

Cooperation

. . . o Zone
Wenn du also deine Emotion nicht mit dir

(deiner Persénlichkeit) verbindest,
wirst du nicht gliicklich sein.”

,Wenn du also deine Kognition nicht
gegentiber anderen (deiner Personlichkeit)
vertrittst, wirst du nicht erfuillt sein.

...denn ohne die Férderung deiner kognitiv-emotionalen Wirksamkeit, die selbst tiber individuative
Iterationen getriggert wird, kann kein (Selbst)Vertrauen entstehen,
und damit weder gemeinschaftliche Handlungen noch Verantwortung integriert werden

Wenn du also deine Individuation nicht fiir dich verantwortest, wirst du nicht zufrieden sein.“



Somit setzt nachhaltiges Wohlbefinden soziale Fordermallnahmen voraus,
die individuative Motivation, Unterschiede und Partizipation forcieren

Verstandnis Verstandigung Verstarkung
individual- Phase 1 »erkennen« Phase 2 »erméglichen« Phase 3 »erleben« sozial-
wirksam - Selbstintegritat - - Selbstvertrauen - wirksam

bestatigend identifiziere und entwickle gestalte und bewerte integriere und koordiniere besti d
estatigen Handlungsfelder Handlungsméglichkeiten Handlungsvorhaben estimmen

Motivation personlichkeits- Unterschiede personlichkeits- Partizipation personlichkeits-
struktur- orientiert erfragen, orientiert erfragen, orientiert erfragen, personlichkeits-
orientiert um Verstandnis zu entwickeln |um Verstandigung zu entwickeln| um Verstarkung zu entwickeln orientiert

konkurrenz Motivation Unterschiede Partizipation integritats
etrLiIeben strukturorientiert konkretisieren,|strukturorientiert konkretisieren,|strukturorientiert konkretisieren, et%ieben
g um Verstandnis zu gestalten um Verstdndigung zu gestalten [ um Verstdrkung zu gestalten g
funktions- Motivation Unterschiede Partizipation gemeinschafts-
férdernd handlungsorientiert einfordern, [ handlungsorientiert einfordern, | handlungsorientiert einfordern, férdernd

um Verstandnis zu integrieren [um Verstandigung zu integrieren| um Verstarkung zu integrieren

ich ich + andere wir
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