Die CooperationZone entwickelt ein sozial nachhaltiges Umfeld,
das der reinen Konkurrenzgesellschaft gegenlbersteht ...

Zone Konkurrenzgesellschaft
Die Zone fordert personliche Potentiale
im Sinne sozial nachhaltiger bzw. gemeinnitziger Zielsetzungen

Die Zone setzt ganz bewusst
die personlich abgrenzende Entfaltung der Potentiale auRer Kraft

Die Konkurrenzgesellschaft fordert individuelle
Méglichkeiten im Sinne wirtschaftlich operativer Zielsetzungen

Die Konkurrenzgesellschaft setzt ganz bewusst

die personlich gleichwertige Entfaltung der Potentiale auRer Kraft
Nachhaltigkeit entwickelt sich aus dem Versténdnis,
der Verstandigung und der Verantwortung aller Menschen

Nachhaltigkeit entwickelt sich aus dem Versténdnis,
der Verstandigung und der Verantwortung einzelner Menschen
Die Zieldimensionen der

Zone sind auf Moglichkeiten
ausgerichtet, die sich an (1) allgemeinen Beziehungen, Verhaltens-
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Moglichkeiten in der
Zone

Moglichkeiten in der
Konkurrenzgesellschaft

Damit bietet die CooperationZone Moglichkeiten,
die durch ihre Einfachheit, Entlastung und Erhaltung gepragt sind...

10 konkrete Vorteile der

allgemeine, vereinfachte und
zweckorientierte
Methodenorientierung
jederzeit und jederorts von
jederfrau und jedermann
anwendbar

fachunabhangig ausgerichtet
problemlosend und
ursachenfokussiert
aktiv-partizipativ
innovativ-erneuernd
bewusstseins- und
anpassungsorientiert

nachhaltig
bewaltigungsorientiert (coping
with sustainable change)

personlichkeitsfordernd
gemeinschaftsorientiert

v sperzifische, vielfaltige und
profitorientierte
Methodenorientierung
Zielgruppen- und
mittelorientiert

fachsperzifisch ausgerichtet
problemverlagernd und
symptomfokussiert
passiv-partizipativ
kreativitéts-verbleibend
transformations- und
gestaltungsorientiert

kurzfristig
verlagerungsorientiert (coping
with existing structures)
funktionsfordernd
individualorientiert

1 Vorgehensweise, die von allen individuell angewendet werden
kann und bei der du selbst tiber den Startpunkt und die
Schwerpunkte entscheidest (selbstlernende Systematik)

1 Schritt, der deine Problemldsungen unmittelbar, situativ und
kontextspezifisch durch Impulse anstoft, unabhangig ob
personlichkeits-, struktur- oder umsetzungsorientiert

1 Prozess, der Inhalte und Perspektiven miteinander verbindet

1 Lernschleife, die dich motiviert, kontinuierlich weiterentwickelt
und zusammenhangs- wie [6sungsorientiert ist

1 Ebene, die uns alle gleichwertig auf Augenhéhe miteinbezieht
1 Zielverhalten, das soziale Nachhaltigkeit innovativ verankert

1 Entwicklungsbewusstsein, durch das du deinen ganz eigenen,
nachhaltigen Wachstumsprozess anstoft, der zu integrativ-
okonomischen Ergebnissen fiihren wird und dadurch soziale und
wirtschaftliche Ziele miteinander verknlpft

1 Méglichkeitenstruktur innerhalb der ,um
deine auf personlicher und sozialer Ebene
nachhaltig entwickeln, gestalten und integrieren zu kénnen

1 Mission, die dich deine Personlichkeit entfalten lasst

1 Grundhaltung, die Gemeinschaften nachhaltig fordert




Also dient die CooperationZone einem gesamtgesellschaftlichen Zweck,
um das gesamte ZukunftsPotential nachhaltig wirksam zu entfalten ...
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Dadurch bildet die CooperationZone ein integrativ-6konomisches Umfeld
fir ein sozial nachhaltiges Gegengewicht zur Konkurrenzgesellschaft ...
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Somit wird die CooperationZone zum essentiellen Potentialfaktor
flr eine sozial nachhaltige Entwicklung im gesamten Umfeld ...

schafft einen direkten Bezug zum
gesamtgesellschaftlichen Umfeld

entwickelt allgemeinbildende
Personlichkeits-, Struktur- und
Handlungs-Kompetenzen

gestaltet ganzheitlich
potentialorientierte Moglichkeiten

integriert persénlichkeits- und

gemeinschaftsspezifische Vorhaben

unterliegt gemeinnutzigen Zielen im
gesamtgesellschaftlichen Umfeld

v

v

Wirtschaft &
Politik

schafft einen direkten Bezug zum
wirtschaftspolitischen Umfeld

entwickelt wirtschafts- und
politikspezifische Kompetenzen
in jeweiligen Sektoren

gestaltet wirtschafts- und
politikspezifische Moglichkeiten

integriert wirtschafts- und
politikspezifische Vorhaben

unterliegt konkurrenzorientierten

Zielen im wirtschaftspolitischen
Umfeld

Schulen,

Hochschulen,
Berufsschulen,
etc.

schafft einen direkten Bezug zum
Bildungsumfeld

entwickelt bildungsspezifische
Kompetenzen in jeweiligen
Bildungsfachern

gestaltet bildungsspezifische
Méglichkeiten

integriert bildungsspezifische
Vorhaben

unterliegt konkurrenzorientierten
Zielen im Bildungsumfeld

(branchen-
libergreifende)

Verbande,
etc.

v' schafft einen direkten Bezug zum
Interessensumfeld

v’ entwickelt interessensspezifische
Kompetenzen in jeweiligen
Interessensgebieten

v’ gestaltet interessensspezifische
Méglichkeiten

v’ integriert interessensspezifische
Vorhaben

v' unterliegt konkurrenzorientierten
Zielen im Interessensumfeld
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