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gegenseitige
Verbindlichkeit

personliche .
Verbundenheit gemeinsame

Verantwortung
im Streben nach

Anerk
Handlungen (
Sel

Entwicklung und

deine bubbles fordern dich in
deiner Personlichkeit, um dich in
deiner Identitat zu entwickeln, in
deinen Strukturen, um deine
Moglichkeiten zu gestalten, und in
deinen Handlungen, um deine
Vorhaben zu integrieren, damit du

dich nachhaltig verwirklichst



deine nachhaltige
Kerneigenschaft

»Selbstbewusstsein«

besonders durch deine

personlic S-, ctur-

und handlungsorientiert
kognitive Wirksamkeit
bestimmt

deine nachhaltige
Kerneigenschaft
»Selbstintegritadt«
wird besonders durch
deine personlichkeits-,

struktur- und handlungs-

orientiert individuative
Wirksamkeit bestimmt

Soziale Nachhaltigkeit ist also von
unseren sozialen Wirksamkeiten
abhangig (kognitiv, individuativ,

emotional), die unsere drei

2024 handlungswandel

sozialen Kerneigenschaften

gemeinschaftliche
Selbstverwirkli

Lo (Selbstbewusstsein, -integritat,

-vertrauen) nachhaltig zu sozialen

deine nachhaltige Kerneigenschaft
»Selbstvertrauen«

Kompetenzen machen

wird besonders durch
deine personlichkeits-, struktur-
und handlungsorientiert . . . .
o (Verbundenheit, Verbindlichkeit,
bestimmt

Verantwortung)
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integrative
Selbstverwirklichung

gestaltet sich nachhaltig
durch die soziale Starkung
unserer strukturorientiert
en ale kognitiven, individuativen und
Wirksamkeiten emotionalen Wirksamkeiten

personliche

Selbstverwirklichung demeinschaftlich

irklichung
sich durch

integriert sich nachhaltig durch die
soziale Starkung unserer
handlungsorientiert kognitiven,
individuativen und emotionalen
Wirksamkeiten

Und die CooperationZone ist das
kooperative Lernnetzwerk, das
unsere drei Kerneigenschaften

personlich, integrativ und
gemeinschaftlich fordert, damit
wir lernen unser gesamtes
ZukunftsPotential zu entfalten,
um uns sozial und nachhaltig

verwirklichen zu kdnnen
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integrative
Selbstverwirklichung

lasst sich jederzeit und

l&sst sich jederzeit und
unabhangig durch deine
strukturorientierte
Produktivitdt steuern

personliche
Selbstverwirklichun

lasst sich jederzeit und
unabhangig durch deine
handlungsorientierte
Effektivitat steuern

Somit sind es jene
personlichkeits-, struktur- und
handlungsorientierten
Beziehungen deiner kognitiven,
individuativen und emotionalen
Wirksamkeiten, die

sich Uber unsere allgemeinen
Erfolgsgrofien steuern lassen
(Effizienz, Produktivitat,

Effektivitat)
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strukturorientiert
ve Wirksamkeit/
iert kognitive
mkeit

orientiert individuative Wirksamkeit/
turorientiert emotionale Wirksamkeit

strukturorientiert kognitive

Wirksamkeit

handlungsorientiert
individuative Wirksamkeit/
handlungsorientiert kognitive
Wirksamkeit emotionale Wirksamkeit

handlungsorientiert
individuative Wirksamkeit/
handlungsorientiert

handlungsorientiert kognitive Wirksamkeit/
handlungsorientiert emotionale Wirksamkeit

Die Ergebnisse des Fragebogens
betrachten also deine sozialen
Wirksamkeiten im Kontext deiner
personlichkeits-, struktur- und
handlungsorientierten
ErfolgsgrofRen, um
Handlungsfelder, -moglichkeiten
und -vorhaben zu bestimmen, die
deine drei Kerneigenschaften

nachhaltig starken



dun
SUbsthunusstsun

1 Einfluss auf dein Selbstbewusstsein
1 eine flinfstufige Rating-Skala mit

ts die Auspragung deines Selbstbewusstseins anh
1 Wirksamkeit:

ner individuativen und emotion

en, die intuitiv eine einheitliche Einschat

E in Selbstbe tsei
dein Selbstbe tsei
dein Selbstbewusstsein isf gt
in Selbstbewusstsein is gt
dein Selbstbewusstsein ist sehr at

Effizienzen und Effektivitaten entspric
ines Selbstbewusstseins entspricht dem proz




personlichkeitsorientierte
Effizienz =

strukturorientierte

personlichkeitsorientierte
Effektivit.

Selbst
Bewusstsein




personlichkeitsorientierte
Effizienz =

strukturorientierte

personlichkeitsorientierte
Effektivit.

Selbst
Bewusstsein
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duing
SUbstintegritit

Um einerseits die Auspragung deiner Selbstintegritat anhand deiner individuativen Wirksamkeit und andererseits den Einfluss auf deine Selbstintegritat
anhand deiner kognitiven und emotionalen Wirksamkeiten zu bestimmen, nutzen wir analog zu unserem Fragebogen eine fiinfstufige Rating-Skala mit
Adjektiven, die intuitiv eine einheitliche Einschétzung fiir die Auspragung bzw. Intensitét deiner Selbstintegritat zulassen:

0% bis 20% deine Selbstintegritat ist nicht ausgepragt

21% bis 40% deine Selbstintegritat ist wenig ausgepragt

41% bis 60% deine Selbstintegritat ist mittelmaRig ausgepragt
61% bis 80% deine Selbstintegritat ist ziemlich ausgepragt
81% bis 100% deine Selbstintegritat ist sehr ausgepragt

Die Bewertung deiner Effizienzen und Produktivitaten entspricht dem prozentualen Durchschnitt deiner jeweiligen sozialen Wirksamkeiten.
Die Bewertung deiner Selbstintegritat entspricht dem prozentualen Durchschnitt deiner Effizienzen und Produktivitéten.
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personlichkeitsorientierte
Produk

personlichkeitsorientierte
Effizienz =
onli itsori

strukturorientierte
Produktivitat =

Selbst

handlungsorientierte Integrltat
Effizienz handlungsorientierte

Die Gestaltung deiner
Selbstintegritat als Uberzeugung
von deinen individuativen
Fahigkeiten wird besonders von
deiner individuativen Wirksamkeit
gepragt und wirkt sich auf deine
personlichkeits-, struktur- und
handlungsorientierten Effizienzen

und Produktivitaten aus



personlichkeitsorientierte
Produktivita

personlichkeitsorientierte
Effizienz

deine
Selbst
handlungsorientierte Integrltat

Effizienz = handlungsorientierte

emotionale Wirksamkeit

Deine Selbstintegritat

zeigt dir, in welchem Mafe deine
sozialen Wirksamkeiten deine
individuative Uberzeugung

starken
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Aun
SUYStvUr4rawen

Um einerseits die Auspragung deines Selbstvertrauens anhand deiner emotionalen Wirksamkeit andererseits den Einfluss auf dein Selbstvertrauen anhand
deiner kognitiven und individuativen Wirksamkeiten zu bestimmen, nutzen wir analog zu unserem Fragebogen eine fiinfstufige Rating-Skala mit Adjektiven,
die intuitiv eine einheitliche Einschatzung fir die Auspragung bzw. Intensitat deines Selbstvertrauens zulassen:

0% bis 20% dein Selbstvertrauen ist nicht ausgepragt

21% bis 40% dein Selbstvertrauen ist wenig ausgepragt

41% bis 60% dein Selbstvertrauen ist mittelmaRig ausgepragt
61% bis 80% dein Selbstvertrauen ist ziemlich ausgepragt
81% bis 100% dein Selbstvertrauen ist sehr ausgepragt

Die Bewertung deiner Produktivitaten und Effektivitaten entspricht dem prozentualen Durchschnitt deiner jeweiligen sozialen Wirksamkeiten.
Die Bewertung deines Selbstvertrauens entspricht dem prozentualen Durchschnitt deiner Produktivitaten und Effektivitaten.
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personlichkeitsorientierte

dein
Selbst
Vertrauen

handlungsorientierte
Produktivit;

strukturorientierte
Produktivitat =
strukturorientierte
individuative Wirksamkeit/
strukturorientierte
emotionale Wirksamkeit

strukturorientierte
Effektivitat =
strukturorientierte
ve Wirksamkeit/

Die Integration deines Selbst-
vertrauens als Uberzeugung von
deinen emotionalen Fahigkeiten

wird besonders von deiner
emotionalen Wirksamkeit gepragt
und wirkt sich auf deine
personlichkeits-, struktur- und
handlungsorientierten
Produktivitaten und Effektivitaten

aus



persénlichkeitsorientierte strukturorientierte
Produktivit Produktivitat =
strukturorientierte
individuative Wirksamkeit/
strukturorientierte
emotionale Wirksamkeit

strukturorientierte
Effektivitat =
Selbst turorientierte
Vertrauen ve Wirksamkeit/
<turorientierte
le Wirksamkeit

personlichkeitsorientierte

handlungsorientierte
Produktivitat=

Dein Selbstvertrauen

zeigt dir, in welchem Mafe deine
sozialen Wirksamkeiten deine
emotionale Uberzeugung

starken



dun
DukunttsPrtondial

samkeiten zu bestimmen, nutzen wir analog zu unserem Fragebogen eine
zw. Intensitédt deines Personlichkeits-, Struktur- und

Um d\e Auspragung deines ZukunftsPotentials anhand deiner sozialen
ala mit Adjektiven, die intuitiv eine einheitliche Einschatzung f
s zulassen

dein Personlichkeits-, Struktur-, Handlungspotential ist nicht ausgepragt
21¢ ’m bis 40% dein Personlichk truktur-, Handlungspotential i ragt
41% bis 60% dein Personlichk ) -, Handlungspotential ist mit dig ausgepragt
61% bis 80% dein Personlichk -, Handlungspotential U’\en*\ ch ausgepragt

81% bis 10 dein Personlichkeits-, Struktur-, Handlungspotential ist sehr ausg
Die Bewertung deines Personlichkeits-, Struktur- und Handlungspotentials entspricht dem prozemtua\?m Durchschnitt deiner jeweiligen Effizienz
Produktivitat und Effektivitat. Die Bewertung deines ZukunftsPotentials entspricht dem prozentualen Durchschnitt deines Personlichkeits-, Struktur-
und Handlungspotentials.




personlichkeitsorientierte
Produktivit
nlichk

personlichkeitsorientierte
Effizienz =

persénlichkeitsorientierte dein
Effektivit Personlichkeits
¢ Potential
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strukturorientierte

dein
Struktur
Potential strukturorientierte

Effek

Dein Strukturpotential
zeigt dir, in welchem Mafe du
deine sozialen Wirksamkeiten

innerhalb deines Umfelds nutzt,
um die Entfaltung deiner

Persdnlichkeit zu fordern



swandel

2024 handlungs

Dein Handlungspotential

zeigt dir, in welchem Malde sich

dein deine sozialen Wirksamkeiten
Handlungs

Potential

handlungsorientierte | n ko N gru eﬂteﬂ H a nd lU ngen

Effizienz = handlungsorientierte
e Produk =

wiederfinden, um der Entfaltung
deiner Personlichkeit gerecht

werden zu kdnnen




Ung
DUSMIMUNFASSUNgy
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> en eln wir soziale

*x

gestalten wir innovative
Moglichkeiten
wird deine Selbstintegritat
nur durch dauerhaft gestarkt
integrative wachst die Hoffnung
Selbstverwirklichung ineinander
bist du motiviert, dich in
Nutzen und Zugehorigkeit deinem Umfeld fiir dich und
LV 0 andere einzubringen
wird deine Verbindlichkeit
gegeniiber anderen dauerhaft
gestarkt
kann sich dein volles
Strukturpotential entfalten

Erkenntnisse
n Selbstbewusstsein

nur durch
personliche

Selbstverwirklichung GO

gemeinschaftliche
Selbstverwirklichung
im Streben nach Entwicklung
und Anerkennung durch unsere
Handlungen ...***

integrieren wir nachhaltige Kompetenzen
wird dein Selbstvertrauen dauerhaft gestarkt
wachst unsere Liebe flreinander

bist du motiviert, dich fir eigene, andere und
gemeinsame Vorhaben einzubringen

wird deine Verantwortung fiir dich und
fureinander dauerhaft gestarkt

kann sich dein volles Handlungspotential
entfalten

Deine EinzelForderung besteht
insbesondere aus Mallnahmen,
die dich ganz gezielt in deiner
Personlichkeit, in deinen
Strukturen und in deinen
Vorhaben starken, um deine
personliche Selbstverwirklichung
sozial, nachhaltig und
gemeinschaftsorientiert

zu fordern



WC bring vpdur bunbles o lifef

e



