Der weltweite Strukturwandel
beeinflusst zunehmend den gesamten Alltag eines jeden von

uns

...inunseren dufkeren
Erwartungshaltungen,
die an uns gerichtet
werden und die wir an
andere richten, ...

Verhaltens-
strukturen

...inunserer inneren
Einstellung und

Verhaltens-

Struktur-

Haltung, die wir fiir uns orientierun
selbst und in unserem & wﬂdel
Umfeld einnehmen, ...

digital

...inunseren
Handlungen, die wir
selbst wahrmehmen und
bei anderen beobachten
konnen, ...

Verhaltens-
weisen




Die Auswirkungen auf unseren Alltag sind derart gravierend und umfangreich,
dass jeder von uns bereits das Warum kennt, aber nicht das Wofur und das Wie

okologisch

Wofiir sollte ich mich noch
Phase 2 mehr in meinem privaten

Warum sollte ich mich noch »erméglichenc oder beruflichen Umfeld

el auf mich el e
konzentrieren, um Probleme serkennenc 20 kormen?

und Herausforderungen l6sen
zu kénnen?

Phase 3

»erleben« .
= sozial

Wie sollte ich mich noch mehr
ganz konkret einbringen, um die
Ziele meiner Vorhaben erreichen
zu kdénnen?




So verlangen die Antworten auf das Warum, Wofur und Wie soziale Losungen,
die auf personlicher, integrativer und gemeinschaftlicher Ebene gefordert werden
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Soziales Verantwortungsbewusstsein wird somit zur Voraussetzung,
um unsere allgemeinen Stellschrauben nachhaltig gestalten zu konnen
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Ebendiese Stellschrauben begrinden also den allgemeinen Kontext,
um dein ZukunftsPotential nachhaltig entfalten zu konnen

...weil die Entfaltung deines
Personlichkeitspotentials zum
einen von deinen sozialen bzw.

strukturellen Moglichkeiten
abhéngig ist und zum anderen
durch das allgemeine Verhalten
beeinflusst wird

... weil die Entfaltung deines
Strukturpotentials zum einen vom
allgemeinen Verhalten abhangig ist
Zukunf_ts und zum anderen durch deine
Potential Personlichkeit beeinflusst wird

... weil die Entfaltung deines Handlungspotentials zum
einen von deiner Personlichkeit abhédngig ist und zum

2 anderen durch deine sozialen bzw. strukturellen

S Moglichkeiten beeinflusst wird




Und damit dein ZukunftsPotential vor allem den Alltag nachhaltig erleichtert,
genau flr ebendiesen Zweck haben wir die CooperationZone entwickelt

... fiir die soziale Entfaltung
deiner Personlichkeit

...flr die innovative Entfaltung
deiner Moglichkeiten

Cooperation

Zone

... flir die zukunftsfahige Entfaltung
deiner Vorhaben
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