
Der weltweite Strukturwandel
beeinflusst zunehmend den gesamten Alltag eines jeden von uns

... in unserer inneren 
Einstellung und 

Haltung, die wir für uns 
selbst und in unserem 
Umfeld einnehmen, …

… in unseren äußeren 
Erwartungshaltungen, 

die an uns gerichtet 
werden und die wir an 

andere richten, …

… in unseren 
Handlungen, die wir 

selbst wahrnehmen und 
bei anderen beobachten 

können, … 
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Die Auswirkungen auf unseren Alltag sind derart gravierend und umfangreich,
dass jeder von uns bereits das Warum kennt, aber nicht das Wofür und das Wie

Ich

global ökologisch

sozialdigital

Phase 1
»erkennen«

Phase 2
»ermöglichen«

Phase 3
»erleben«

Warum sollte ich mich noch 
mehr auf mich selbst 

konzentrieren, um Probleme 
und Herausforderungen lösen 

zu können?

Wofür sollte ich mich noch 
mehr in meinem privaten 
oder beruflichen Umfeld 

einsetzen, um meine 
Möglichkeiten ausschöpfen 

zu können?

Wie sollte ich mich noch mehr 
ganz konkret einbringen, um die 
Ziele meiner Vorhaben erreichen 

zu können?20
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So verlangen die Antworten auf das Warum, Wofür und Wie soziale Lösungen,
die auf persönlicher, integrativer und gemeinschaftlicher Ebene gefördert werden
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Soziales Verantwortungsbewusstsein wird somit zur Voraussetzung,
um unsere allgemeinen Stellschrauben nachhaltig gestalten zu können
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Ebendiese Stellschrauben begründen also den allgemeinen Kontext,
um dein ZukunftsPotential nachhaltig entfalten zu können
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3

Zukunfts
Potential

… weil die Entfaltung deines 
Strukturpotentials zum einen vom 
allgemeinen Verhalten abhängig ist 

und zum anderen durch deine 
Persönlichkeit beeinflusst wird

… weil die Entfaltung deines Handlungspotentials zum 
einen von deiner Persönlichkeit abhängig ist und zum 

anderen durch deine sozialen bzw. strukturellen 
Möglichkeiten beeinflusst wird

… weil die Entfaltung deines 
Persönlichkeitspotentials zum 
einen von deinen sozialen bzw. 

strukturellen Möglichkeiten 
abhängig ist und zum anderen 

durch das allgemeine Verhalten 
beeinflusst wird
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Und damit dein ZukunftsPotential vor allem den Alltag nachhaltig erleichtert,
genau für ebendiesen Zweck haben wir die CooperationZone entwickelt
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Cooperation
Zone

… für die innovative Entfaltung 
deiner Möglichkeiten

… für die zukunftsfähige Entfaltung
deiner Vorhaben

… für die soziale Entfaltung 
deiner Persönlichkeit
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We bring your bubbles to life!
@CooperationZone


